N

CECYTE

CECyTEBCS
y Proyectos de Inversion
Del 01 de Enero al 31 de enero de 2025
Clave S Metas % Avance Financiero % Avance Metas

Sl Noitae Boschanisi UR Abikia Modificad D g Program| Modifi | Alcanz| Unidad de Devengado/ | Devengado/ | Alcanzado/ | Alcanzado/

ado | cado | ado medida Aprobado Modificado | Programado | Modificado
P1_ ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUI Mayor cobertura, inclusién y equidad educativa en todos los ¢ Direccién Académica / Direccion de Vinct 829,000.72 - - 31 1 30 Alumno - - 96.77 333
P2 EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA Contribuir al fortalecimiento de la calidad y pertinencia de la | Direccién Académica / Direccién de Vinct 732,499.63 - - 27 0 27 Alumno - - 100-00 .
P3  REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESION/ Contribuir a contar con docentes calificados para Educacién | Direccién Académica 270,000.52 - 30,377.48 19 0 19 Docentes - - 100.00 "
P4 FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y E( Contribuir a que los planteles de Educacién Media Superior ¢ Direccién de Planeacion y Eval. 10,576,776.20 860,000.00 - 34 4 30 Plantel 8.13 - 88A24 13.33
P5 EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA Contribuir a generar una educacién de calidad, mediante Pro Direccién Académica / Direccién de Vinct 1,148,000.53 - - 21 0 21 Alumno - - 100A00 -
P6 GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNO\ Contribuir a fortalecer la participacion de los sectores que int Direccién de Vinculacion 10,000.24 - - 21 0 21 Alumno - - 100400 -
P7 GESTION ADMINISTRATIVA Contribuir para elevar la calidad y eficientar la prestacion del Direccién General / Direccion de Adminis  391,289,403.03 331,623.00 124,066.69 115 5 110 Alumno 0.08 0.37 95-65 455

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
Firma de los responsables
Sello oficial del ENTE.

-* . —;‘
2NN D)

elezquez Calderén Lic. Karla Zulemja Gaxiola Géme,

5 i6n y presupuest W




Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
Firma de los responsables
Sello oficial del ENTE.

rizé:

CeECYyTE
CECyTEBCS
Programas y Proyectos de Inversion
Del 01 de Enero al 28 de Febrero de 2025
Inversién Metas % Avance Financiero % Avance Metas
Clave )
Modifi | Alcanz| Unidad de Devengado/ | Devengado/ | Alcanzado/ | Alcanzado/
S R " Program

""m ‘ Nombre Desc ot y fAfobado ociicadn. | Deweagado. | s L ania | ada| e ‘Aprobado I Modificado | Programado | Modificado
P1  ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUI Mayor cobertura, inclusidn y equidad educativa en todos los ¢ Direccion Académica / Direccién de Vinct 829,000.72 831,828.72 2,163.92 31 16 15 Alumno 100.34 0.00 48.39 93.75
P2 EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA Contribuir al fortalecimiento de la calidad y pertinencia de la | Direcciéon Académica / Direccién de Vinct 732,499.63 732,499.63 1,110.00 27 9 18 Alumno 100.00 0.00 66.67 2.00
P3 REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESION/ Contribuir a contar con docentes calificados para Educacion | Direccidn Académica 270,000.52 271,355.52 134,345.12 19 4 15 Docentes 100.50 0.50 78.95 3.75
P4 FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y E( Contribuir a que los planteles de Educaciéon Media Superior ¢ Direccién de Planeacion y Eval. 11,176,776.00 12,036,776.00 1,685,671.52 34 15 19 Plantel 107.69 0.14 55.88 1.27
P5 EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA Contribuir a generar una educacion de calidad, mediante Pro Direccién Académica / Direccién de Vinct 1,148,000.53 1,148,000.53 6,000.00 21 9 12 Alumno 100.00 0.01 57.14 1.33
P6 GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNO\ Contribuir a fortalecer la participacion de los sectores que int Direccién de Vinculacion 10,000.24 10,000.24 - 21 8 13 Alumno 100.00 - 61.90 1.63
P7  GESTION ADMINISTRATIVA Contribuir para elevar la calidad y eficientar la prestacion del Direccién General / Direccién de Adminis  390,689,402.36 391,070,776.23 58,621,955.79 115 37 78 Alumno 100.10 0.15 67.83 2.1



Vs
cecyTe
CECyTEBCS
Prog yF de
01 de Enero al 31 de Marzo de 2025 7
! Inversion Metas % Avance Financiero % Avance Metas
f Modifi | Alcanz | Unidad de dol - dol | Al /
Netoghis DNeripain YR Aprobado | Modificado | Devengado |'  u | g0 | ado | medida | Aprobado | Modificado | Programado | Modificado
Dy TENGION A LA DEMANDA. GOBERTURA Y EQUI Mayor coberiura, inclusion y equidad educativa en todos Ios gn Direccion Académica / Direccion de Vincul  829,00072  831,828.72 56,192.65 36 15 Aummo 10034 o 1839 %75
P2  EDUCAGION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA  Contribuir al fortalecimiento de fa calidad y pertinencia de la Ed Direccion Académica / Direccion de Vincul ~ 732499.63  732,499.63 80,490.00 22 9 18 Aumno 100,00 01 66.67 200
P3  REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESION/ Contribuir a contar con calfficados para M Direccion Académica 27000052 27135552 153,646.88 19 4 15 Docentes 10050 057 78.95 375
P4 FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EX Contribuir a que los planteles de Educacién Media Superior cu Direccion de Planeacion y Eval. 1117677600 1203677600  1,867,198.14 # 15 19 Plantel 10769 016 55.88 127
P5  EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA Contribui a generar una educacién de calidad, mediante Progt Direccién Académica / Direccién de Vincul  1,148,00053  1,148,000.53 7:800.00 20 8 12 Aumno 100.00 001 57.14 133
P6  GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNO\ Contribuir  fortalecer la participacion de los sectores que integ Direccion de Vinculacién 10,000.24 10,000.2¢ : 2 8 13 Aumno 100.00 = 61.90 163
P7  GESTION ADMINISTRATIVA Contribui para elovar la calidad y eficentar fa prestacion del s¢ Diroocion General / Direccion de Administy 39068040236 391102,12870 8829038405 115 37 78 Aumno 10011 023 6783 211

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
Firma de los responsables \
Sello oficial del ENTE.

del emisor.

COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DEB.C.S.
DIRECCIAN NF PLANEACIGN ¥ EVALUACION




CECYTE
CECyTEBCS
Programas y Proyectos de inversién
01 de Enero al 30 de Abril de 2025
o Inversién 23 % Avance Financiero % Avance Wetas
Clave R T i Fios : § @ .
Nomb : ; Program | Modifi | Alcanz| Unidadde | Devengado/ | Devengado/ | Alcanzado/ | Alcanzadol
- g s s g INCE— Pawenper } ado | cado | ado medida Aprobado | Modificado | Programado | Modificado
P1_ ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUII Mayor cob inclusion y equ dv "en todos 10s g Di A /Di de Vincu 829000.72 76232871 92221.43 31 16 15 Alumno 90.75 0.12 48.39 9375
P2 EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA  Contribuir al fortalecimiento de la calidad y p ia de la E Di émica / Direccion de Vincu 73249963 81454983 231368.12 27 9 18 Alumno 111.20 0.28 66.67 2.00
P3  REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONZ Contribuir a contar con docentes calificados ducacién M Direccién Académi 270000.52 267305.52 .166376.80 19 4 15 Docentes 99.00 062 78.95 375
P4  FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y'EC C ir @ que los pl de ion Media cu Direccion de F ion y Eval. 11176776.00 12036776 2908592.29 34 15 19  Plantel 107.69 024 55.88 127
PS5  EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA Contribuir a generar una ion de calidad, mediante Prog Direccién Académica / Direccion de Vincu 1148000.53 1149500.54 171964.52 21 9 12 Alumno 100.13 0.15 57.14 133
P8  GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNO\ Contribuir a fortalecer la participacion de los que inte Direccién de i6 10000.24 10000.24 1500.00 21 8 13 Alumno 100.00 0.15 61.90 1.63
P7  GESTION ADMINISTRATIVA Contribuir para elevar la calidad y eficientar la prestacién del ¢ Direccion i / Di de Administ  390689402.36 3911929875 124953701.95 115 37 78  Alumno 100.13 0.32 67.83 2.1
Bajo protesta de decir verdad decl que los Estados Fi i y sus notas, son y son del emisor.

Firma de los responsables
Sello oficial del ENTE.




N~

CEeECYyTE
Progr y Proy de | i
Del 01 de Enero al 31 de de 2025 g
Inversidn Metas : % Avance Financiero % Avance Metas
Flavs § ; i Program | Modifi | Alcanz| Unidad de g Devengado/ | Al o/ | Alcanzado/
Nombre Ducrlpddn UR Aprobado Modificado Devengado i i s ida Avkcbad Modificad P 1o | Modificad
Pt/ ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUII Mayor cob i ién y equidad educativa en todos los gi Di i6n A /Di ion de Vincu 829,000.72 752,328.71 95,111.43 31 16 15 Alumno 90.75 0.13 48.39 93.75
P2  EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA  Contribuir al fortalecimiento de la calidad y pertinencia de la E Direccién Académica / Direccién de Vincu 732,499.63 814,549.63 295,000.12 27 9 18 Alumno 111.20 0.38 66.67 2.00
P3  REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESION# Contribuir a contar con docentes calificados para Educacion I Direccién Académi 270,000.52 267,305.52 173,073.72 19 4 15 Docentes 99.00 0.65 78.95 3.75
P4  FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA'Y EC Contribuir a que los p de i6n Media Superior ct Di 6n de Pl ion y Eval. 11,176,776.00 12,085,742.70 3,406,731.93 34 15 18 Plantel 108.13 028 55.88 127
P5 EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA Contribuir a generar una ién de calidad, medi: Prog Direccién A ica / Direccion de Vincu 1,148,000.53 1,149,500.54 29747462 21 9 12 Alumno 100.13 0.26 57.14 1.33
P6 GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNO\ Contribuir a fortalecer la participacion de los que inte Di 6n de Vinculacié 10,000.24 10,000.24 1,500.00 21 8 13 Alumno 100.00 0.15 61.90 1.63
P7  GESTION ADMINISTRATIVA Contribuir para elevar la calidad y efici lap i6n del ¢ Direccion General / Di de Admini 390,689,402.36 391,207,156.25 158,032,668.09 15 37 78 Alumno 100.13 041 67.83 2.1
Bajo protesta de decir verdad que los Fil i Y sus notas, son r y son il del emisor.

Firma de los responsables
Sello oficial del ENTE.




<
CECYTE
CECyTEBCS
P y Proy de i i £
Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2025
Clave a =
del | Nombre UR PRl ] e [ Devengado/ | Aleanzadol | Aloanzadal
Descripcién Aprobado Modificado Devengado il o
P1  ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA'Y EQUII Mayor rtura, i ion y equidad tiva en todos los g Direccién Académica / Di 6n de Vincu 829,000.72 749,655.43 95111.43 31 16 15 Alumno 90.43 0.13 48.39 93.75
P2 EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA  Contribuir al fortalecimiento de la calidad y pertinencia de la E Direcci6 ica / Direccién de Vincu 732,499.63 902,055.65 707,848.53 27 9 18 Alumno 123.16 0.78 66.67 2.00
P3  REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONZ Contribuir a contar con docentes calificados para 6n A i 270,000.52 267,305.52 177,967.58 19 4 15 Docentes 99.00 067 78.95 375
P4 FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAY ECC ir a que los p de ion Media ion de F ion y Eval. 11,176,776.00 12,325,102.52 4,080,473.89 34 15 19 Plantel 110.27 033 55.88 127
P5 EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA Contribuir a generar una 6n de calidad, medi i6n Académica / Di i6n de Vincu 1,148,000.53 1,061,994.52 313,333.86 21 9 12 Alumno 92.51 0.30 57.14 133
P68  GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNO\ Contribuir a la par i6n de los que inte Di én de Vinculacié 10,000.24 12,673.52 1,500.00 21 8 13 Alumno 126.73 0.12 61.90 163
P7  GESTION ADMINISTRATIVA Contribuir para elevar la calidad y efici la p! i6n del ¢ Direcci | /D ion de Administ  390,689,402.36  391,107,888.84 186,310,571.92 115 37 78 Alumno 100.11 048 67.83 2.1
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son y son d del emisor.

Firma de los responsables
Sello oficial del ENTE.




'- b ¢ 4 e * I i
Del 01 de Enero al 31 de Julio de 2025 :
Inversién Metas % Avance Financiero % Avance Metas
Clave ; : : : = ;
: orogram | Modifi | Alcanz| Unidad de ng eveng dol | Alcanzadof
- e Resttnion m Aprobado | Modificado | Devengado | i "| iqo | ado | medida | Aprobado | Modificado | Programado | Modificado
P1  ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUII Mayor inclusion y idad iva en todos los gi Dii A ica / Di ion de Vincu 829,000.72 $679,655.43 $99,639.27 31 16 15 Alumno 81.98 0.15 48.39 93.75
P2 EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA Contribuir al fortalecimiento de la calidad y perti ia de la E Di A~ ica / Di ion de Vincu 732,499.63 $907,055.65 $727,718.16 7 & 9 18 Alumno 123.83 0.80 66.67 2.00
P3  REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONA Contribuir a contar con docentes calificados para Edh ion N Dii & i 270,000.52 $337,305.52 $177,967.58 19 4 15 Docentes 124.93 0.53 78.95 375
P4 FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EC C i a que los pl de ion Media Superior ct Di deF ion y Eval. 11,176,776.00  $12,320,096.00 $4,430,308.39 34 15 19 Plantel 110.23 0.36 55.88 127
P5 EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA Contribuir a generar una 6n de calidad, di Prog Di A / Di i6n de Vincu 1,148,000.53 $1,059,494.54 $330,850.30 21 9 12 Alumno 92.29 0.31 57.14 133
P68 GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNO\ Contribuir a la participacion de los que inte Di de \ i 10,000.24 $10,173.50 $10,156.00 21 8 13 Alumno 101.73 1.00 61.80 1.63
P7 GESTION ADMINISTRATIVA Contribuir para elevar la calidad y i lap i6n del < Di 1 Dil ion de Admini: 390,689,402.36 $397,174,664.73 $224,710,988.48 115 37 78 Alumno 101.66 0.57 87.83 21
Bajo protesta de decir verdad d que los y sus notas, son y son del emisor.

Firma de los responsables
Sello oficial dei ENTE.

Alberto Murillo Yee
rector de Planeacion y Eval.




CECYTEBCS

. Inversién Metas % Avance Financiero % Avance Metas
Clave
Program | Modifi | Alcanz| Unidad de / /
Nomi Descripcién UR Aprobado Modificado | Devengado » g
gel ok ; ado | cado | ado | medida Aprobado | Modificado | Programado | Modificado
P1  ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUII Mayor y ducativa en todos los g Di 1 Direccién de \ o 829,000.72 679,655.43 99,639.27 31 16 15 Alumno 81.98 0.15 48.39 93.75
P2 EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA  Contribuir al fortalecimiento do la calidad y de la EDi A / Di de \ 732,499.63 913,633.15 757,382.80 27 9 18 Alumno 12473 0.83 66.67 2.00
P3 REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONA C a contar con calificados para i6n B DI 270,000.52 337,305.52 219,531.39 19 4 15 Docentes 124.93 0.65 78.95 3.75
P4 FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y ECC aque los p de Ed ion Media rior ¢ Di de P 6n y Eval. 11,176,776.00 12,320,096.00 4,712,884.39 34 15 18 Plantel 110.23 0.38 55.88 127
P5 EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA Contribuir a generar una educacién de calidad, Prog¢ D ica / D de 1,148,000.53 1,051,434 54 332,948.30 21 ] 12 Alumno 91.59 0.32 57.14 133
P8 GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNO\ C ir a la ici de los que inte D de \ i 10,000.24 11,666.00 10,156.00 21 8 13 Alumno 116.56 0.87 61.90 163
P7  GESTION ADMINISTRATIVA Contribuir para elevar la calidad y la ion del : Di General / Di i6n de 390,689,402.36 397,174,664.73  247,290,084.36 115 37 78 Alumno 101.66 0.62 67.83 2.1
Bajo protesta de decir verdad que los F y sus notas, son y son resp del emisor.
Firma de los responsables

Sello oficial del ENTE.

Prog: y Proy de
Del 01 de Enero al 31 de Agosto de 2025

')

Alberto Murillo Yee

Diroctor de Planeacion y Eval.




CEeEcCyTE

CECyTEBCS
yP de Inver
01de al 30 de. bre de 2025
_Inversién Metas % Avance % Avance Metas
Clave
Modifi | Alcanz| Unidad de
rogr
det Nombre Sactpelow i Aprobado | Modificado | Devengado |"" 0 "l i0 | "aao | medida | Aprobado | Modificado | Programado | Modificado
P1_ ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQU Mayor cobertura, inclusién y equidad educativa en todos los Direccién Académica / Direccién de Vinculacién 820,000.72 576,730.51 104,279.27 31 16 15 Alumno 69.57 0.18 48.39 93.75
P2 EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA  Contribuir al de la calidad y de la Direccién Académica / Direccién de Vinculacién 732,499.63 1,008,231.24 757,980.41 27 [} 18 Alumno 137.64 0.75 66.67 200
P3  REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESION Contribuir a contar con docentes calf para Direccién A 270,000.52 337,306.52 245,329.91 19 4 15 Docentes 124.93 0.73 78.05 375
P4  FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y E Contribuir a que los planteles de Educacién Media Superior | Direccion de Planeacion y Eval. 11,176,776.00  12,320,096.00 5,161,957.51 34 15 19 Plantel 110.23 0.42 55.88 127
P5  EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA Contribuir a generar una educacion de calidad, mediante Prc Direccion Académica / Direccidn de Vinculacién 1,148,000.53 1,039,261.37 332,948.30 21 L] 12 Alumno 90.53 0.32 57.14 133
P8  GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNC Contribuir a fortalecer la participacion de los sectores que in Direccién de Vinculacién 10,000.24 32,156.00 10,156.00 21 8 13 Alumno 321.55 0.32 61.00 163
P7  GESTION ADMINISTRATIVA Contribuir para elevar la calidad y eficientar la prestacién de Direccion General / Direccién de Administracién 390,680,402.36 401,080,386.75  278,723,954.30 118 37 78 Alumno 102.66 0.69 67.83 21
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son y son ilidad del emisor.

Firma de los responsables
Sello oficial del ENTE.

O

Alberto Murillo Yee
rector de Planeacion y Eval.




CECyTEBCS

Progr y Proy de
Del 01 de Enero al 31 de Octubre de 2025
Inversién Metas % Avance Financiero %
Clave
Program | Modifi | Alcanz| Unidad de Devengado/ | Devengado/ | Alcanz
del Nombre Descripcion UR Aprobado Modificado Devengado e i Sick
P1 ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUII Mayor ion y equidad educativa en todos los g Direccion A 1 Direccion de \ $829,000.72 $556,730.51 $104,279.27 31 16 15 Alumno 67.16 0.18 .
P2 EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA  Contribuir al fortalecimiento de la calidad y de la E Direccién A 1/ Di ion de \ 6 $732,49963  $1,028,231.24 $883,605.59 27 9 18 Alumno 140.37 0.86 l
P3  REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONZ Contribuir a contar con docentes calificados para D ion A $270,000.52 $337,305.52 $254,663.27 19 4 15 Docentes 124.93 0.75 :
P4 FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y ECC ir a que los pl de Media 1 Di de P 6n y Eval. $11,176,776.00 $12,320,096.00 $6,259,139.99 34 15 19 Plantel 110.23 0.51
P5 EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA Contribuir a generar una de calidad, Pro¢ D A 1 Di ion de \ $1,148,000.53  $1,039,261.37 $419,998.90 21 9 12 Alumno 90.53 0.40 ‘
P6 GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNO\ C a lap i6n de los que inte DI 6n de i6 $10,000.24 $33,656.00 $24,213.76 21 8 13 Alumno 336.55 0.72 |
P7 GESTION ADMINISTRATIVA Contribuir para elevar la calidad y efici la p 6n del : Direcciéi 1Di de A $390,689,402.36 $418,066,044.78 $318,349,188.45 115 37 78 Alumno 107.01 0.76 |
Bajo protesta de decir verdad que los Fi y sus notas, son y son resp del emisor.
Firma de los responsables
Sello oficial del ENTE.

uez Calderén

1 area de

macién y presupuesto

COLEGIO DE ESTUDIOS

DEL ESTADO DE B.C.S.

CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

DIRECCION BF PLANEACION ¥ EVALLACION

berto Murillo Yee
de Planeacion y Eval.




CEeECYyTE
CECyTEBCS
Progt y Proy de
Del 01 de Enero al 30 de Noviembre de 2025
Inversion Metas % Avance Financiero % Avance Metas
Clave
; Progr Modifi | Alcanz| Unidad de Devengado!/ | Devengado/ | Alcanzado/ | Alcanzado/
del Nombre Descripcion UR Aprobado Modificado Devengado 40 3 e fick : . 1o | Modifi
P1  ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUII Mayor i6 ducativa en todos los g Direccién A / Direccion de \ $829,000.72 $558,566.43 $104,279.27 31 16 15 Alumno 67.38 0.19 48.39 93.75
P2 EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA  Contribuir al fonalaclmlento de la calidad y p de la E Di 6n A 1 Di 6n de \ $732,499.63  $1,028231.24 $910,999.56 27 9 18 Alumno 140.37 0.8 66.67 2.00
P3 REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONA Contribuir a contar con docentes calificados para DI $270,000.52 $334,804.57 $257,137.71 19 4 15 Docentes 124.00 0.77 78.95 3.75
P4 FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EC Cs a que los de 6n Media Sup aD 6n de F 6ny Eval. $11,176,776.00  $12,720,096.00 $6,342,139.97 34 15 19 Plantel 113.81 0.50 55.88 127
P5 EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA Contribuir a generar una de calidad, Prog¢ Di o /Di ion de \ $1,148,000.53  $1,039,261.37 $539,467.10 21 9 12 Alumno 90.53 0.52 57.14 1.33
P68 GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNO\ C a la icipacion de los que inte Di de Vi i0 $10,000.24 $33,656.00 $24,213.78 21 8 13 Alumno 336.556 0.72 61.90 1.63
P7 GESTION ADMINISTRATIVA Contribuir para elevar la calidad y lap 6n del : Dil 6 1 Di 6n de A $390,689,402.36 $418,380,049.81 $354,289,055.97 115 37 78 Alumno 107.09 0.85 67.83 2.1
Bajo protesta de decir verdad que los Fi i y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
Firma de los responsables
Sello oficial del ENTE.
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Pt ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUI Mayor cobertura, inclusion y equidad educativa en todos los gn Direccién Académica / Direccion de Vinculacion $829,000.72 $367,293.95 $104,279.27 31 16 15 Alumno 431 028 4839 9375
P2  EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA  Contribuir al fortalecimiento de la cddad y penmemua de la Ed Direccién Académica / Direccién de Vinculacion $732,499.63 $923,313.51 $917,483.48 27 9 18 Alumno 126.05 0.98 66.67 2.00
P3  REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESION/ Contribuir a contar con i6n M Direccion Académica $270,000.52 $319,894.89 $263,082.23 19 4 15 Docentes 11848 0.82 7895 375
P4 FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y E( Ci a que los de Edi Meda Superior cue Direccion de Planeacién y Eval. $11,176,776.00 $14,191,20857  $11,260,593.86 34 15 19 Plantel 126.97 0.79 55.88 127
P5 EDUCACION INTEGRAL E INCLUSIVA Contribuir a generar una educacién de calidad, mediante Progr Direccién Académica / Direccién de Vinculacion $1,148,000.53  $1,072,713.38 $1,021,408.37 21 9 12 Alumno 9344 0.95 57.14 133
P6 GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNO\ Contribuir a fortalecer la participacion de los sectores que integ Direccion de Vinculacion $10,000.24 $24,213.76 $24,21376 21 8 13 Alumno 24213 1.00 61.90 163
P7  GESTION ADMINISTRATIVA Contribuir para elevar la calidad y eficientar la prestacion del s¢ Direccion General / Direccion de Administracion $390,689,402.36 $475411,741.85 $467,982,984.26 115 37 78 Alumno 12169 0.98 67.83 21
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son y del emisor.




